L’'IMM recrute des infirmiers
diplomés d’Etat

UNE POLITIQUE SALARIALE ET DES PLANNINGS
ATTRACTIFS

e Un temps de travail annualisé inférieur au légal (1554h de
jour et 1443h de nuit)

* Des amplitudes horaires majoritairement en 12h

33 jours de congés payés sur 1’année civile

* Prime mensuelle décentralisée de 5% du salaire mensuel brut

» Reprise a 100% de votre ancienneté

* Une prime d’installation de 1000 € bruts allouée a chaque
nouvel IDE embauché

e Possibilité de faire des journées ou nuits supplémentaires
majorés payées chaque mois.

DES AVANTAGES SOCIAUX

e Des places en creche avec notre réseau de creche partenaire
Maison Bleue

e Un parking privé et gratuit pour le personnel, prise en
charge du pass navigo a hauteur de 50%

* Un acces facilité aux consultations médicales en secteur 1
pour vous et vos ayants-droits

» Des avantages sociaux et culturels grace au CSE (Voyages,
cheques vacances, billetterie,..)

e Des prestations sportives et bien-étre (Coach sportif,
Pilate, yoga, massage, réflexologie,..)

UN ETABLISSEMENT ATTRACTIF

 Un établissement pluridisciplinaire

* Un plateau technique complet (475 lits et places, 23 salles
d’'opération..)

* Une ligne hiérarchique courte facilitant la communication
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* Un emplacement stratégique proche des transports (RER,
Tramway, métro, Bus,..)

DES EVOLUTIONS DE CARRIERE FAVORISEES

* Une mobilité interne favorisée avec systeme de candidature

en ligne

e Un plan de formation ambitieux (IADE, IBODE, Cadre..) qui
vous permet de progresser en obtenant des financements de
formations diplomantes ou certifiantes.



